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I. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Nombre Empresa

KPI Estudios

Direccion Coronel Pereira N° 72, Of. 1001, Las Condes
Giro Estudios y Asesorias en Capital Humano
Pagina Web www.kpiestudios.com

Correo Electrénico

contacto@kpiestudios.com

Teléfono

56-2-23334400

Breve Descripcion
(historia, cultura,
valores)

KPI Estudios es una empresa consultora en gestién del capital humano,
que entendemos que la forma de gestionar RRHH ha tenido un fuerte
cambio en los Ultimos afios.

Por lo tanto nos enfocamos en mediciones de la gestion de Recursos
Humanos, ya sea incorporando modelos estadisticos multivariados en las
mediciones de clima laboral o bien metodologias robustas para la
planificacion de politica de compensaciones, asi como también en la
medicién de indicadores de RRHH.

Nuestra obsesién es la medicién en RRHH, lo que nos permitira
posicionar a las éreas de recursos humanos dentro de la organizacion.

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

Nombre

Analista de Estudios

Dependencia Jerarquica

Gerente de Estudios

Razén de contratacion

Crecimiento de la empresa

Puestos de trabajo

1

Tipo de Contrato

Plazo Fijo- renovable 2-3 meses. Luego indefinido

Horario

L-V 08:00 - 18:00

Renta Bruta

A definir seguin el postulante

Entorno Laboral

el Gerente de Estudios.

Proyecciones

KPI Estudios es una empresa con fuerte crecimiento, que en un mediano
plazo contratara nuevos analistas por lo que el cargo a contratar debe
desarrollar aptitudes de analista senior o jefe, segun sea el caso.

Trabajara en la oficina de KPI Estudios junto con otro analista de estudios, y




lll. CONTENIDO DEL CARGO

Objetivo del Cargo

Desarrollar los estudios de recursos humanos para la empresa.

Funciones Principales

Participar del trabajo de los estudios solicitados.
Disefiar los informes de los estudios.

Disefiar encuestas.

Disefar pautas de entrevistas y focus group.
Colaborar con aspectos administrativos.

Principales Responsabilidades
(trabajo, supervision, bienes y
valores, informacién, imagen)

Responsable por la correcta realizacion de los
estudios.

Responsable de la realizacion de los estudios en los
tiempos solicitados.

Mantener una buena imagen frente a reuniones con los
clientes.

IV. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios
(ensefianza basica/media,
estudios técnicos/superiores)

Socidlogo

Formacion Complementaria

Manejo de Excel y SPSS avanzado

Experiencia
(afios, tipo de empresa/cargo)

Sin experiencia, o experiencia deseable de 1 afio en consultoria de
recursos humanos o de estudios de mercado.

Otras exigencias

Disponibilidad Inmediata




