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“ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO
UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADQO”

TITULO PRIMERO
DEL NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

Articulo_Primero.- La Corporacion de Derecho Privado Universidad Alberto
Hurtado, también denominada “Universidad Alberto Hurtado", es una corporacion
de derecho privado, autbnoma y sin fines de lucro, regida por estos Estatutos, por
el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del mismo Ministerio; la
Ley N° 21.091, y supletoriamente, por las disposiciones del Titulo XXXIII del Libro
Primero del Cédigo Civil de la Republica de Chile, en lo que no sean incompatibles
con aquéllas.

Articulo_Segundo.- El domicilio de la Corporacion y de la Universidad sera la
ciudad de Santiago, sin perjuicio de las sedes que pueda establecer en otros lugares
del pais o en el extranjero, debiendo cumplir en este Ultimo caso la legislacién local
correspondiente.

Articulo Tercero.- Su duracion sera indefinida, sin perjuicio de las normas que,
sobre su extincion, se contemplan mas adelante.

TITULO SEGUNDO
EL OBJETO

Articulo Cuarto.- La Universidad Alberto Hurtado, también denominada para estos
efectos, indistintamente, como la “Corporacién” o la “Universidad”, es una institucion
de educacion superior dedicada a la docencia, investigacion y difusion del
conocimiento.

En cumplimiento de su objeto, la Universidad otorgara grados académicos, diplomas
y certificados que acrediten conocimientos y expedira los instrumentos en que ello
conste, y otorgara los titulos profesionales que correspondan a la ensefianza que
imparta.

Asimismo, la Universidad, en la ejecucién de sus funciones, debe atender
adecuadamente los intereses y necesidades de la comunidad nacional.

Segun el espiritu de la Declaraciéon de Principios, formulada en el acto fundacional
y gque se reafirma en los presentes Estatutos, la "Universidad Alberto Hurtado"
propenderd, especialmente, a promover el influjo del pensamiento cristiano en la
sociedad latinoamericana y sobre todo en la chilena, por medio de la investigacion
y debate de los problemas sociales y de la formacion de profesionales que combinen
una soélida visién ética con la excelencia académica, para lo cual elaborara y
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difundira, entre otras cosas, la doctrina social de la Iglesia, proyectandola en la
investigacion y docencia que realice.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y DE LOS BIENES DE LA CORPORACION

Articulo Quinto.- Constituyen el patrimonio de la Corporacion y quedan afectos a
la consecucion de sus fines, la cantidad de cinco millones de pesos.

El patrimonio de la Corporacion estarad formado, ademas de la suma precedente,
por los bienes de su dominio, adquiridos o que adquiera a cualquier titulo, ya sea
por aportes que hagan los socios, donaciones, herencias y legados que reciba;
ingresos provenientes de derechos de matricula y aranceles que deban pagar los
estudiantes; aportes o donaciones de instituciones, empresas, corporaciones y
fundaciones, sean privadas o publicas, nacionales, extranjeras o internacionales;
aportes del Fisco de Chile, municipalidades y demas 6rganos de la administracion
del Estado; ingresos provenientes de las actividades de extension, difusion,
investigacion, formacién, perfeccionamiento y capacitacion; ingresos provenientes
de la prestacion de servicios sin fines de lucro y -sin que esta enumeracion sea
taxativa-, los frutos civiles o productos de sus bienes.

Se deja expresa constancia que la Corporacion no tiene fines de lucro, sin perjuicio
de efectuar operaciones econémicas, cuyo producto debera destinar integramente
a los fines que constan de estos estatutos.

TITULO CUARTO
DE LOS SOCIOS

Articulo Sexto.- La Corporacion tendra socios activos, socios honorarios y socios
cooperadores.

DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Articulo Séptimo.- Son socios activos todos aquellos que comparecen en el acto
fundacional de la Universidad.

Ademas, podran adquirir el caracter de socios activos aquellas personas naturales
o juridicas a quién la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria -si fuere del caso-
reconociese tal caracter, reconocimiento para el cual se requerira el quérum de dos
tercios de los miembros presentes en la Asamblea.

Los socios activos constituiran las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias y participaran en ellas con plenitud de derechos.
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DE LOS SOCIOS HONORARIOS

Articulo Octavo.- Son socios honorarios aquellas personas naturales o juridicas a
las cuales se les reconozca tal caracter, por haber prestado servicios calificados o
ayuda a la Universidad o a los objetivos que ella persigue. Para ser designado como
socio honorario, se requiere el voto conforme de la mayoria de los asistentes a la
Asamblea correspondiente.

DE LOS SOCIOS COOPERADORES

Articulo _Noveno.- Son socios cooperadores aquellas personas naturales o
juridicas que colaboren en el cumplimiento de los fines de la Universidad y sean
aceptados en tal caracter por la Asamblea de Socios.

TITULO QUINTO
DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

Articulo Décimo.- Los socios podran reunirse en Asambleas Generales que seran
Ordinarias y Extraordinarias; las primeras se celebraran una vez al afio, en tanto
gue las segundas tendran lugar cada vez que lo exijan las necesidades de la
Corporacion. En estas ultimas solo podran tomarse acuerdos relacionados con los
negocios o0 asuntos indicados en la tabla de la sesion.

Articulo Décimo Primero.- La Asamblea General es la autoridad maxima de la
Corporacion. Ella elegira un Directorio de acuerdo a lo previsto en el Articulo Décimo
Sexto.

Articulo_Décimo_Segundo.- Los socios honorarios y cooperadores podran
concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias a las que fuesen
invitados por el Presidente del Directorio, s6lo con derecho a voz.

Articulo Décimo Tercero.- Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por
medio de un aviso publicado por una vez en un diario de circulacion nacional, dentro
de los diez dias habiles que precedan al fijado para la reunion.

No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién cuando por falta de
guérum no se lleve a efecto la primera.

Podran celebrarse validamente aquellas Asambleas de Socios a las que concurran
la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto, aun cuando no se hubieran
cumplido las formalidades requeridas para su citacion, que constan en los incisos
precedentes.

Articulo Décimo_Cuarto.- Las Asambleas Generales se constituiran en primera
convocatoria con la mayoria absoluta de los socios activos de la Corporacion y, en
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segunda, con los que asistan, adoptdndose sus acuerdos con la mayoria absoluta
de los asistentes.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en un Libro
Especial de Actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por
el Presidente, por el Secretario o por quién haga sus veces, y ademas, por los
asistentes, o por aquellos de los asistentes que designe la Asamblea.

En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a
la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

La Asamblea elegira a siete miembros para que ellos conformen un Directorio que
administre la Corporacion.

Articulo Décimo_Quinto.- Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio,
o0 la persona que haga sus veces.

TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

DEL DIRECTORIO

Articulo Décimo_Sexto.- La Corporacion serd administrada por un Directorio, el
que serd elegido por la Asamblea General Ordinaria, proclamandose elegidos a los
que en una misma y unica votacién resulten con el mayor nimero de votos, hasta
completar el nimero de directores que deba elegirse conforme al Articulo Décimo
Séptimo.

Si, por cualquier razén, la Asamblea Ordinaria correspondiente no procediese a la
designacion del nuevo Directorio, el entonces vigente continuara en plenas
funciones hasta que se produzca la nueva designacion.

Articulo Décimo_Séptimo.- El Directorio estara compuesto por siete directores,
quienes duraran tres afios en el cargo, sin perjuicio de que la Asamblea pueda
renovar dicho mandato.

El Provincial de la Compafia de Jesus en Chile, mientras sea titular de tal dignidad
o cargo, y el Rector de la Universidad, podran asistir a todas las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Directorio con derecho a voz.

Articulo Décimo Octavo.- El Directorio debera designar en su primera sesion, de
entre sus miembros, a un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero. El Vicepresidente hara las veces de Presidente en caso de ausencia de
éste, presumiéndose ante terceros la ausencia por el solo hecho de actuar el
Vicepresidente. Una misma persona —siempre que se trate de un miembro del
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Directorio- podré ser designada Tesorero y Secretario, a excepcion del Presidente,
quién solo tendra tal caracter.

No obstante el Directorio podré optar por elegir de entre sus miembros un Secretario
0 designar para este cargo a una persona que no sea miembro del Directorio
pudiendo, en tal caso, ser o no socio de la Corporacion. Si opta por esto ultimo,
quien se designe para ejercer el cargo de Secretario no tendra derecho a voz ni voto
en las sesiones.

Articulo Décimo Noveno.- El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes;
en caso de empate, dirime quien ejerce la presidencia.

Se entendera que participan en las sesiones aquellos directores que, a pesar de no
encontrarse  presentes fisicamente, estén comunicados simultanea vy
permanentemente a través de conferencia telefonica, video conferencia u otros
medios tecnoldgicos que apruebe el Directorio. En este caso, su asistencia y
participacion en la sesion sera certificada por el Secretario del Directorio,
haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la misma.

Articulo Vigésimo.- En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad de un
Director para el desempefio de su cargo, el Directorio podra, por mayoria simple,
nombrar un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que falte para
completar el periodo del Director reemplazado. En el caso de ausencia de un
Director, el Directorio podra nombrar un reemplazante mientras dure ésta.

Articulo _Vigésimo Primero.- El Directorio tendra las siguientes atribuciones y

deberes:

a) Dirigir la Corporacion y administrar sus bienes;

b) Citar a Asamblea General Ordinaria y a las Extraordinarias cuando sean
necesarias o lo soliciten por escrito la tercera parte de los socios de la
Corporacion, indicando el objeto;

c) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

d) Rendir cuenta ante la Asamblea General Ordinaria correspondiente, acerca de
la inversion de los fondos y de la marcha de la Corporacion durante el periodo
en que ejerza sus funciones;

e) Derogado;

f) Designar al Rector considerando los nombres de una terna confeccionada por
un comité de busqueda conforme al reglamento respectivo; y designar al Rector
Interino en caso de que el Rector cese en su cargo, de conformidad al articulo
cuadragésimo;

g) Aprobar el presupuesto anual de gastos de la Universidad;

h) Determinar la apertura de sedes de la Universidad;

1) Aceptar o repudiar las donaciones, herencias o legados hechos a la Universidad,;

j) Aprobar los estados financieros de la Universidad y remitirlos a la
Superintendencia de Educacion Superior;

k) Decidir la creacién de nuevas carreras, de Departamentos y de Facultades a
proposicién del Rector;
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[) Nombrar al Prorrector y sefialar sus atribuciones, sin perjuicio de las recogidas
en estos Estatutos, previa audiencia de quien ejerza las funciones de Rector de
la Universidad,

m) Recibir la rendicion de cuentas del Rector y otros funcionarios cuando se los cite,
sobre la marcha de la Universidad;

n) Nombrar al Secretario General de la Universidad oido el parecer del Rector.

Articulo Vigésimo Sequndo.- El Directorio debera sesionar a lo menos cuatro
veces al afo, asi como cada vez que lo convoque el Presidente o la mayoria
absoluta de sus miembros.

Articulo Vigésimo Tercero.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un Libro Especial de Actas que sera firmado por todos los
Directores que hubiesen concurrido a la sesion y por el Secretario del Directorio.
Los Directores podran delegar esta obligacion en dos o mas de los directores
asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o
acuerdo debera hacer constar su oposicion.

DEL PRESIDENTE

Articulo Vigésimo Cuarto.- El Presidente del Directorio tendra la representacion

judicial y extrajudicial de la Corporacion. Para estos efectos, sin que la enunciacion

gue sigue tenga el caracter de taxativa, el Presidente del Directorio contara con las
siguientes facultades:

a) Velar por el cumplimiento de las directrices de la Declaracion de Principios de la
Universidad Alberto Hurtado;

b) Solicitar concesiones y permisos de cualquier naturaleza ante la autoridad que
corresponda;

c) Celebrar contratos de servicio, de construccion, de transporte, de fletamento, de
trabajo, de seguro y de cualquier otra especie; modificarlos y ponerles término
en cualquier forma;

d) Comprar y adquirir a cualquier titulo bienes raices o muebles, corporales o
incorporales, venderlos y enajenarlos a cualquier titulo y gravarlos con
servidumbres, hipotecas o prendas de cualquier clase;

e) Efectuar depésitos a la vista, a plazo y/o condicionales y retirarlos; depositar
valores en custodia y/o en garantia y retirarlos; cobrar y percibir todo cuanto se
adeude a la sociedad y otorgar recibos, cancelaciones y finiquitos;

f) Afianzar y constituir a la Corporacion en codeudor solidario y avalar letras de
cambio, pagarés u otros documentos mercantiles; firmar pagarés, mutuos y
boletas de garantia;

g) Presentar y firmar registros de importacién, solicitudes, suscribir y presentar
cartas de crédito, polizas de seguro y todo cuanto diga relacion con
importaciones, habilitar almacenes particulares o depdsitos francos, presentar y
firmar registros de exportacion, solicitudes anexas, cartas explicativas y toda
clase de documentos que le fuere exigida por el Banco Central de Chile; tomar
boletas bancarias o endosar poélizas de garantia en los casos en que tales
cauciones fuesen procedentes y pedir la devolucién de dichos documentos;
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endosar conocimientos de embarque, solicitar la modificacion de las condiciones
bajo las cuales se ha autorizado una determinada operacion y, en general,
ejecutar todos los actos y realizar todas las actuaciones que fuesen conducentes
al adecuado cumplimiento del encargo; ejecutar, de conformidad a la ley,
operaciones de cambios internacionales, celebrar contratos de compraventa de
divisas a futuro o condicionales; autorizar cargos en cuenta corriente por
operaciones de comercio exterior y cambios internacionales; contratar
operaciones de cambio; y abrir acreditivos y créditos documentarios;

Contratar préstamos con o sin interés, en forma de mutuo, pagaré, avance contra
aceptacion, sobregiro, crédito en cuenta corriente o cualquiera otra forma; hacer
y retirar depdsitos de dinero, especies o valores a la vista o a plazo; abrir, cerrar
y administrar cuentas corrientes de depésito y/o de crédito, bancarias o
comerciales, imponerse de su movimiento, aprobar sus saldos, cancelar y
endosar cheques, retirar los correspondientes talonarios; girar y sobregirar en
dichas cuentas, girar, aceptar, reaceptar, revalidar, endosar, descontar y
protestar cheques, letras de cambio, pagarés y demas documentos mercantiles;
contratar y cancelar boletas de garantia; retirar valores en custodia y abrir y
cerrar cajas de seguridad, teniendo libre acceso a ellas;

Operar con amplias facultades dentro del mercado de capitales; comprar, vender
y negociar en cualquier forma acciones, bonos, pagarés, debentures y cualquier
clase de valores mobiliarios, letras de cambio y efectos de comercio, sean
emitidos por el Estado o por particulares y fijar los precios y condiciones de estas
operaciones; endosar letras de cambio, pagarés u otros documentos
mercantiles, en cobranza o garantia; participar en licitaciones o remates en Chile
0 en el extranjero sobre bienes chilenos o extranjeros, determinar valor de las
ofertas y adquirir los bienes, derechos o acciones objeto de licitacién o remate;
Constituir Corporaciones de cualquiera especie, modificarlas y ponerles término
y participar en las juntas de socios que se lleven a cabo;

Retirar y endosar documentos de embarque; retirar correspondencia certificada,
encomiendas y otras, de las oficinas postales, telegraficas, portuarias, aéreas,
ferroviarias y analogas;

Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion. Podra ejercer las
facultades de desistirse en primera instancia de la accién deducida, aceptar la
demanda contraria, absolver posiciones, renunciar los recursos o los términos
legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores,
aprobar convenios y percibir;

m) Conferir mandatos especiales, y revocar tales mandatos, previa autorizacion del

Directorio.

DEL SECRETARIO

Articulo Vigésimo Quinto.- Son atribuciones del Secretario del Directorio, sin

perjuicio de otras que éste le encomiende:

a)

b)

Implementar el adecuado cumplimiento de la letra b) del Articulo Vigésimo
Primero;

Llevar al dia el libro de Actas de las reuniones del Directorio y de las Asambleas
de Socios;
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c) Despachar la correspondencia que el Directorio acuerde.

DEL TESORERO

Articulo_Vigésimo Sexto.- Son atribuciones del Tesorero, especialmente, sin

perjuicio de las que el Directorio acuerde:

a) Llevar cuenta detallada de la marcha econémica de la Corporacion;

b) Mantener los libros y antecedentes relacionados con la marcha econdmica,
contable y financiera de la Corporacion.

TITULO SEPTIMO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
CORPORACION

Articulo_Vigésimo Séptimo.- S6lo en Asamblea General Extraordinaria podra
tratarse de la modificacion de los Estatutos y de la disolucion de la Corporacion.

Articulo _Vigésimo Octavo.- Sélo por los dos tercios de los asistentes a la
Asamblea General Extraordinaria podra acordarse la modificacion de sus estatutos
o la disolucion de la Corporacion.

Articulo Vigésimo Noveno.- En caso de disolucién de la Corporacion, sus bienes
pasaran a la Fundacion Educacional Alonso Ovalle y, a falta de ésta, a la Orden
Religiosa Compafiia de Jesus.

TITULO OCTAVO
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO

DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo Trigésimo.- Derogado.

Articulo Trigésimo Primero.- Derogado.

Articulo Trigésimo Segundo.- Derogado.

Articulo Trigésimo Tercero.- Derogado.

Articulo Trigésimo Cuarto.- Derogado.

Articulo Trigésimo Quinto.- Derogado.

DEL CANCILLER
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Articulo Trigésimo_Sexto.- El Provincial de la Compafiia de Jesus en Chile,
mientras sea titular de tal dignidad o cargo, tendra el titulo académico de "Canciller".
Podra llamar personalmente al Presidente del Directorio, al Rector, al Prorrector, al
Secretario General o a los Vicerrectores para informarse de la marcha de la
Universidad.

Articulo Trigésimo Séptimo.- Son atribuciones del Canciller las siguientes:

a) Resolver, a proposicion del Rector, respecto de los nombramientos honorificos;

b) Ejercer todas las demas atribuciones que le sean delegadas, de conformidad a
los presentes Estatutos.

DEL RECTOR

Articulo_Trigésimo Octavo.- El gobierno, direccion y administracion de la
Universidad estaran a cargo del Rector, quien debera velar especialmente porque
la conduccion superior de la Universidad se cifia siempre al espiritu de su
Declaracion de Principios, contenida en el Acta Fundacional, y a las directrices del
Directorio de la Corporacion, al cual mantendra informado de la marcha de la
Universidad.

Articulo Trigésimo Noveno.- Correspondera especialmente al Rector:

a) La direccion académica y administrativa de la Universidad,

b) La designacién y remocion de los Vicerrectores, Decanos y Directores de las
Unidades Académicas, de acuerdo a los reglamentos respectivos;

c) La preparacion del presupuesto anual que debe ser sometido al Directorio;

d) El cumplimiento fiel de las obligaciones que disposiciones legales imponen a los
rectores;

e) Proponer al Directorio para su aprobacién, el valor y periodicidad de las
matriculas y los aranceles;

f) Aprobar, previa opinion del Consejo Académico, los Reglamentos que sean
necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos de la Universidad;

g) Proponer al Directorio la creacion de Facultades, de Departamentos, Institutos o
Centros, previa opinién del Consejo Académico;

h) Proponer al Directorio la creacion de nuevas carreras.

i) Decidir la modificacion de programas ya existentes previa opinion del Consejo
Académico;

j) Someter a la aprobacion del Directorio los estados financieros de la Universidad;

k) Dirigir las relaciones exteriores de la Universidad,;

I) Cuidar la observancia de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad,;

m) Impartir, en general, toda orden que tienda a la buena marcha académica de la
Universidad. Podra, a este efecto, encomendar el cumplimiento de tales érdenes
a quién él determine, previa opinion del Consejo Académico;

n) Promover permanentemente las medidas conducentes al bien comun de la
Universidad, de acuerdo con las politicas dictadas por el Directorio;

i) Informar a la comunidad universitaria, una vez al afo, sobre el estado y
proyecciones de la Universidad,;
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0) Resolver los conflictos de competencia que puedan suscitarse entre las
autoridades académicas de la Universidad, asi como pronunciarse respecto de
aquellas materias que cualquier autoridad de la Universidad sometan a su
consideracion, en conformidad con las normas reglamentarias respectivas;

p) Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la Universidad y
a los demas trabajadores de ella, fijar y modificar la planta de trabajadores, sus
remuneraciones y deberes, con sujecion a lo que se sefiala en los presentes
estatutos respecto de designaciones que corresponden a otros organos de la
Universidad,;

q) Ejercer todas las demas atribuciones que le sefialen estos Estatutos y los
Reglamentos de la Universidad,

r) Toda otra facultad que disposiciones legales o reglamentarias entreguen a los
rectores, o las que por mandato le confiera el Directorio.

El Rector delegara temporalmente una o mas de estas facultades en el Prorrector,
segun disposiciones del Directorio. En este caso, le correspondera velar por el
correcto desempefio del cargo del Prorrector.

Articulo Cuadragésimo.- El Rector ostentara dicho cargo por cuatro afios
renovables. Con todo, en cualquier tiempo podré el Directorio disponer o aprobar el
término anticipado del mandato del Rector, si lo estimare conveniente. Producido el
cese del Rector en su cargo, y en tanto no se designe el nuevo Rector, el Directorio
designara un Rector que ejercera el cargo en caracter de Interino, con las mismas
facultades que el Rector Titular.

Articulo Cuadragésimo Primero.- En caso de ausencia o impedimento temporal
del Rector, sera subrogado por el Prorrector, y en caso de estar ausente éste por
cualquier causa o no haber sido nombrado, por el Vicerrector Académico.

DEL PRORRECTOR

Articulo Cuadragésimo _Segundo.- El Directorio, de conformidad con los

requerimientos que implique la direccibn académica y administrativa de la

Corporacion, nombrara un Prorrector, previa audiencia para estos efectos de quien

ejerza el cargo de Rector de la Universidad. El Prorrector estara premunido de

facultades que le seran delegadas por el Rector, segun la indicacion del Directorio,

sin perjuicio de la representacion general de la Universidad que conforme a lo

dispuesto en el articulo trigésimo noveno precedente le corresponda al Rector. Entre

otras facultades, le correspondera al Prorrector:

a) Subrogar al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal,

b) La colaboracion con el Rector en la direccién académica y administrativa de la
Universidad, en los términos que establezca el Directorio; y

c) La coordinacion de las Vicerrectorias.

La delegacion de facultades y atribuciones le sera otorgada por acuerdo del
Directorio, debidamente reducido a escritura publica, y se mantendra vigente
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mientras permanezca en su cargo de Prorrector la persona designada para
desempeiniarlo, salvo acuerdo en contrario del Directorio.

DE LOS VICERRECTORES

Articulo Cuadragésimo Tercero.- Los Vicerrectores son directivos superiores que,
bajo la direccion del Rector y del Prorrector, en su caso, seran responsables de sus
respectivas areas de competencia en la conduccion superior de la Universidad,
particularmente en las tareas de academia, investigacion y postgrado,
administracion y finanzas, e integracion universitaria. El Vicerrector, en su
respectiva area, es un cargo de confianza del Rector y serd nombrado por éste con
consulta al Directorio.

Tal como se ha sefalado, existiran cuatro Vicerrectorias, denominadas Académica,
de Investigacion y Postgrado, de Administracion y Finanzas, y de Integracion,
respectivamente. Sus funciones esenciales seran las siguientes:

Corresponderéa especialmente al Vicerrector Académico:

a) Diseflar e implementar las politicas orientadas a velar por el desarrollo del
proyecto académico de la Universidad;

b) Presidir el Consejo Académico;

c) En colaboracion con el Secretario General, establecer todas las regulaciones y
procedimientos académicos, coordindndose en lo pertinente con los respectivos
Vicerrectores;

d) Asegurar la implementacion del proyecto formativo de la Universidad;

e) Evaluar en forma permanente el desarrollo de todas las actividades académicas;

f) Gestionar la planta académica, asegurando altos estandares de calidad y
productividad de la misma;

g) Dirigir los procesos de admision de estudiantes a la Universidad.

Correspondera especialmente al Vicerrector de Investigacion y Postgrado:

a) Disefar e implementar las politicas orientadas al desarrollo de la investigacion y
docencia de postgrados;

b) En colaboracién con el Secretario General, establecer las regulaciones y

procedimientos aplicables a la investigacion y postgrado en la Universidad,
coordinandose en lo pertinente con los respectivos Vicerrectores;

c) Velar por la administracion académica en estas areas;

d) Evaluar en forma permanente el desarrollo de las actividades de investigacion y
postgrado.

Correspondera especialmente al Vicerrector de Administracion y Finanzas:

a) Disefiar e implementar las politicas econdmico administrativas de la Universidad,
especialmente las relativas a recursos humanos, aspectos financieros y de
endeudamiento, servicios, infraestructura y equipamiento;

b) Elaborar el presupuesto anual, presentarlo en las instancias que corresponda
para su informacion y aprobacion, velar por su ejecucion e informar su estado
de avance;

c) Preparar la memoria y balance anuales de la Universidad,;

d) Desarrollar estudios de factibilidad técnica y econémica para los nuevos
proyectos que se generen en la Universidad.

Correspondera especialmente al Vicerrector de Integracién:
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a) Disefiar e implementar politicas de induccion y formacién permanente que
favorezcan un mejor conocimiento, apropiacién y desarrollo de la mision e
identidad de la Universidad por parte de los miembros de la comunidad
universitaria;

b) Disefar e implementar politicas y programas que contribuyan a la formacion
integral de los estudiantes; al apoyo econdémico y bienestar de los mismos; al
cuidado de las personas que conforman la comunidad universitaria; al servicio
de la fe y la promocion de la justicia; a la vinculacion con el medio mediante una
impronta social; y al desarrollo de otros valores propios de la tradicion educativa
jesuita.

c) Promover y favorecer las relaciones con otras universidades, nacionales y
extranjeras, que comparten idearios y proyectos comunes; en particular, con la
red de universidades jesuitas.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo Cuadragésimo Cuarto.- El Secretario General sera designado por el
Directorio, y tendra el caracter de Ministro de Fe de la Universidad, siendo
responsable, ademas, de asistir al Rector, al Prorrector y otras autoridades en las
relaciones internas y externas de aquella. Le corresponderé especialmente:

a) Supervisar el proceso conducente al otorgamiento de certificados, titulos y
grados académicos que confiere la Universidad y autentificarlos con su firma,
coordinandose con la unidad encargada de emitir los referidos instrumentos,
dependiente de la Vicerrectoria Académica;

b) Establecer, dirigir, coordinar y mantener los servicios juridicos que la Universidad
requiera,

c) Favorecer las relaciones de la Universidad con el Ministerio de Educacion,
Consejo Nacional de Educacion y otras instituciones publicas o privadas;

d) Velar por el archivo de los principales documentos relacionados con la creacién
y desarrollo de la Universidad y su adecuada conservacion;

e) Derogado;

f) Ejercer la funcion de Encargado de Prevencion de Delitos de la Universidad, de
conformidad a la Ley N° 20.393.

En caso de ausencia o impedimento transitorio del Secretario General, sera
subrogado por el Director Juridico de la Universidad, previa autorizacion del Rector.

DEL CONSEJO ACADEMICO, FACULTADES Y DECANOS

Articulo _Cuadragésimo_Quinto.- EI Consejo Académico es un organismo
colegiado y de caracter consultivo, que asesorara al Rector, al Prorrector y al
Vicerrector Académico en la aprobacion de las normas que regulan el correcto
funcionamiento de la actividad académica.

El Consejo Académico sera presidido por el Vicerrector Académico, y estara
constituido por los demés Vicerrectores, los Decanos, el Secretario General, dos
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académicos nombrados por sus pares y un representante de los estudiantes. El
funcionamiento de este Consejo quedara entregado al reglamento respectivo.

El Consejo debera emitir su opinion en las siguientes materias:

a) Creacion y modificacion de carreras, magisteres y doctorados;

b) Reglamentos de la Universidad o reformas a los ya existentes;

c) Creacion de Facultades, Institutos o Centros;

d) Todas aquellas materias que el Rector someta a su consideracién, para la buena
marcha académica de la Universidad.

Articulo Cuadragésimo _Sexto.- Los Decanos son directivos superiores que, bajo

la supervision del Rector, del Prorrector y de los Vicerrectores tienen la

responsabilidad de conducir la actividad académica, administrativo-financiera y el

cumplimiento de la misién de la Universidad en su respectiva Facultad. El cargo de

Decano es de confianza del Rector. Sus funciones esenciales seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la mision de la Universidad en su respectiva
Facultad;

b) Vincular a la Facultad con el medio, posicionandola en los temas y materias que
sean pertinentes a su respectiva area de disciplinas;

c) Organizar y dirigir la planificacion estratégica de su Facultad, velando siempre
por su sustentabilidad académica y econdmica;

d) Velar por que los respectivos postgrados y pregrados que se impartan sean
acreditados conforme a la legislacién pertinente;

e) Supervisar politicas de docencia, investigacion y extension en la Facultad;

f) Presentar al Consejo Académico la creacion y modificacion de carreras,
postgrados, diplomados y programas curriculares;

g) Organizar el concurso y seleccion de los académicos de su Facultad y participar
en su nombramiento;

h) Evaluar a los directores de departamento, escuelas y centros y supervisar la
evaluacion periddica de todos los profesores de su Facultad;

i) Velar por el cumplimiento del presupuesto de la Facultad y gestionar nuevos
recursos.

Articulo Cuadragésimo Séptimo.- Las Facultades son organismos integrados por
Unidades Académicas, Centros y demas entidades del mismo caracter, que
agrupan académicos dedicados a la ensefianza del saber e investigacion de una
misma area del conocimiento. Las Facultades gozan de autonomia y competencia
en materia académica, con sujecion a lo establecido en los Estatutos y Reglamentos
de la Universidad. Cada Facultad tendra un Consejo que, presidido por el Decano
e integrado por directivos de las Unidades Académicas y otros miembros conforme
al reglamento respectivo, operara como 6rgano académico asesor para el correcto
funcionamiento de esa Facultad.

Articulo Cuadragésimo Octavo.- Ninguna normativa interna, acto o contrato entre
la Universidad y sus estudiantes o funcionarios, podra contener disposiciones que
prohiban, limiten u obstaculicen la libre organizacion de éstos.
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Articulo Cuadragésimo Noveno.- La Universidad velara por el debido resguardo

de los siguientes principios establecidos en la ley:

a) La autonomia, entendida como el derecho de la Universidad Alberto Hurtado a
regirse por si misma, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos en lo
concerniente al cumplimiento de sus finalidades, y que comprende la autonomia
académica, econdémica y administrativa.

b) La libertad académica, que incluye la facultad de organizar y mantener la
Universidad Alberto Hurtado, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
ley, y la de buscar y ensefiar la verdad conforme con los canones de la razény
los métodos de la ciencia.

No se amparara ni fomentaré acciones ni conductas incompatibles con el orden
juridico ni se permitira actividades orientadas a propagar, directa o indirectamente,
tendencia politico partidista alguna.

Los recintos y lugares que ocupe la Universidad no podran ser destinados ni
utilizados para propagar o ejecutar actividades perturbadoras para sus labores.

Las autoridades de la Universidad arbitraran las medidas necesarias y dictaran las
normas pertinentes para el adecuado respeto de los principios sefalados en este
articulo.

TITULO NOVENO
DE LOS ACTUALES SOCIOS DE LA CORPORACION

SOCIOS ACTIVOS

Articulo Quincuagésimo

Son socios activos de la Corporacion, por haber comparecido en el acto fundacional
de la Universidad, las siguientes personas: la Compafiia de Jesus; el Instituto
Latinoamericano de Doctrina y Estudios Sociales, llades; el Centro de Investigacion
y Desarrollo de la Educacion, CIDE; la Fundacion Educacional Roberto Bellarmino;
Juan Diaz Martinez S.J.; Fernando Montes Matte S.J.; Fernando Verdugo Ramirez
de Arellano S.J.; y, Gonzalo Silva Merino S.J.

Son también socios activos, por decision de la Asamblea Extraordinaria de Socios
de 27 de abril de 2011, las siguientes personas: Jorge Costadoat Carrasco S.J., y
Cristian Del Campo Simonetti S.J.

SOCIOS HONORARIOS

Articulo Quincuagésimo Primero.- Son socios honorarios de la Corporacion, por
decision de la Asamblea Extraordinaria de Socios de 27 de abril de 2011, las
siguientes personas: Alberto Etchegaray Aubry y Davor Harasic Yaksic.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Transitorio.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 letra g) del

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fij6 el

texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no

derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de

Educacion, se deja constancia que en el Acta de Constitucion y Estatutos de la

Universidad Alberto Hurtado, de fecha 27 de noviembre de 1996, reducida a

escritura publica con esa misma fecha en la Notaria de Santiago de dofia Nancy de

la Fuente Hernandez, consta que en el inicio de sus actividades la Universidad

otorgd los Titulos Profesionales que a continuacion se indican y que requieren

obtener el Grado Académico de Licenciado que en cada caso se sefiala:

a) Titulo Profesional de Ingeniero Comercial; grado académico de Licenciado en
Ciencias Econdmicas o Licenciado en Ciencias de la Administracion.

b) Titulo Profesional de Socidlogo; grado académico de Licenciado en Sociologia
con mencion en Estudios Politicos o en Desarrollo Social.

Consta, ademas, que otorgd los siguientes titulos de Bachiller:

a) Bachiller en Ciencias Sociales y Politicas.

b) Bachiller en Filosofia y Humanidades.
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ANEXO
“DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LA
UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO"

PRIMERO

La Compaiiia de Jesus, queriendo seguir las huellas del Padre Hurtado,
funda la Universidad que lleva su nombre. Pretende con esto perpetuar en el campo
académico el mensaje y el espiritu de este hombre que marco profundamente su
época.

Segun palabras de Juan Pablo Il, el Padre Hurtado "es un hijo glorioso del
continente americano que aparece como un signo preclaro de la Nueva
Evangelizacién" y es al mismo tiempo "gran educador que se distinguio por inculcar
en Chile, por medio de su testimonio, su accién y su palabra, los valores del
Evangelio que hacen posible un desarrollo genuinamente humano"”. Su corazén
apostélico "le hizo promotor y defensor de la Doctrina Social de la Iglesia, para
convertir asi las mentes y los corazones de las personas a la justicia y la solidaridad"
(Discurso en la audiencia general del 17 de octubre de 1994).

Son cofundadores de la Universidad Alberto Hurtado, el Instituto
Latinoamericano de Doctrina y Estudios Sociales (ILADES), el Centro de
Investigacion y Desarrollo de la Educacion (CIDE) y la Fundacién Educacional
Roberto Bellarmino, todos con méas de treinta afios de labor educativa y de
investigacion en Chile y América Latina. Estas instituciones crean esta Universidad,
en conformidad con sus respectivos objetivos fundacionales y en continuidad con
ello, con el fin de coordinar y profundizar el servicio prestado hasta ahora en el
campo de la educacion superior.

SEGUNDO

La Universidad que se crea es heredera de una larga tradicion de educacion
ignaciana que hace dialogar fe y cultura; que es sensible a los problemas humanos
y a la justicia social, a través de métodos activos y participativos; que forma
personas libres y responsables; y que busca integrar sélida y armoénicamente en la
educacioén la dimension religiosa centrada en el Evangelio de Jesucristo.

La Universidad Alberto Hurtado pone su identidad en asumir creativamente
dicha tradicion educativa actualizandola segun la realidad de Chile y América Latina
para hacerla fermento de evangelizacion de la cultura y de justa transformacion
social.

Su objetivo es contribuir a una genuina promocion humana por medio de la
investigacion, la docencia y actividades de extension, realizadas a la luz del
pensamiento cristiano, y con una especial atencién a los problemas econémicos,
sociales y culturales emergentes. Procura del mismo modo formar profesionales con
acendrado espiritu de servicio a la sociedad, que combinen la excelencia académica
con una firme vision ética y que queden capacitados para seguir formandose.

Ante las profundas transformaciones socio-culturales que experimenta el
mundo, la Universidad, por fidelidad a su inspiracion ignaciana, aspira
especificamente:
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- a discernir, es decir examinar criticamente, los aportes de la cultura
emergente y valorar en ella lo que aparece como una participacion de las
generaciones actuales en la obra creadora de Dios;

- a comprometerse no solo con la produccion y adquisicion de conocimientos
sino también con la busqueda apasionada de toda la verdad acerca de la naturaleza,
del ser humano y de Dios, acompafiando a las personas, en particular a los
estudiantes, a encontrar el verdadero sentido de la vida y de la historia;

- a constituirse en una comunidad académica donde el respeto por la
persona, la seriedad del trabajo cientifico y la preocupacion por los verdaderos
problemas de la sociedad, se desarrollen en un ambiente de libertad y auténtico
pluralismo, conforme al espiritu de una universidad catolica;

- a fomentar la solidaridad con los mas necesitados para contribuir al
"desarrollo de todo el hombre y de todos los hombres";

- a procurar el contacto permanente con centros académicos que compartan
inquietudes semejantes en el mundo, y especialmente en América Latina.

Para llevar adelante estos principios la Universidad Alberto Hurtado desea
organizar el conjunto de sus programas y actividades, en forma sabia y equilibrada,
de modo que los aspectos técnicos, cientificos, éticos y religiosos contribuyan a una
formacion integral, y se asegure el dialogo entre la fe y la cultura.

La Universidad convoca a profesores, estudiantes y demas colaboradores a
identificarse con el espiritu de esta Declaracion formando una auténtica comunidad
académica. Esta comunidad debera ser apoyada con una adecuada atencidn
pastoral y enriquecida con actividades interdisciplinarias que permitan encarar los
acuciantes problemas que se plantean el hombre y la mujer de hoy.

Asi colaborara a la "inculturacion” del Evangelio en la cultura contemporanea,
como lo ha pedido Juan Pablo Il y ha sido asumido por el Consejo Episcopal
Latinoamericano reunido en Santo Domingo.

Terminamos esta Declaracion de Principios reafirmando que nos inspiramos
en el testimonio y nos guiamos por las ensefianzas de Alberto Hurtado, para que
fructifiquen en la comunidad universitaria y en el mundo profesional, intelectual y
social.”
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